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Hyvinvointilautakunta 25.02.2026
JARVENPAA
Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa
Aika 25.02.2026, klo 16:30 - 19:42
Paikka Jarvenpaa-talo, Aino -kabinetti

Kasitellyt asiat

§6 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen
§7 limoitusasiat

§8 Vapaan sivistystydn jarjestaminen tulevaisuudessa

§9 Hyvinvoinnin palvelualueen toimintakertomus 2025

5§10 Yhteishankintaan sitoutuminen / Kirjaston kirjat ja niihin liittyvat AV-

materiaalit
§11 Suvirannan hankevaiheen kaynnistaminen
§12 Hyvinvoinnin palvelualueen toimintasaannoén paivittaminen
§13 Valtuustoaloite Jarvenpaan liittymisesta ikaystavallisten kuntien verkostoon
5§14 Lausuntopyynto vaikuttamistoimielimille / Hyvinvoinnin palvelualueen

palveluverkkosuunnitelma

§15 Viranhaltijapaatosten otto-oikeus, hyvo
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Saapuvilla olleet jasenet

Mona Geitel, puheenjohtaja
Riina Tuominen, 1. varapuheenjohtaja
Raimo Finér

Satu Haaparanta

Markku Hakkinen

Johanna Kulmala

Minna Lohtander, saapui 16:31
Pinja Lumitsalo

Ville Mustonen

Seppo Rantanen

Pasi Torkkeli

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Eveliina Taipale, juristi, sihteeri

Kristiina Soots, palvelualuejohtaja, esittelija

Jonna Kasma § 8, Jarvenpaan Opiston rehtori, saapui 17:57, poistui 18:16
Pirre Raijas, kulttuurijohtaja

Sirkka Riikonen 8 7, osaamis- ja tyéllisyyspalvelujen paallikko, poistui 17:52
Ida Stick, nuorisovaltuuston edustaja

Tuomas Tenkanen 8 7, johtava asiantuntija, poistui 17:52

Jarkko Virolainen 8 9, talouspaallikkd, saapui 18:24, poistui 18:46

Lucas Conway, nuorisovaltuuston edustaja

Jarno Hautamaki, kaupunginhallituksen puheenjohtaja
liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Lassi Markkanen, KH:n edustaja

Allekirjoitukset

Mona Geitel Eveliina Taipale
Puheenjohtaja Sihteeri
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§6
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 26.2.2026 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§7
IImoitusasiat

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali / 2026 kevaalla toimielimiin nousevat hankintapaatokset
2 Oheismateriaali / Hyvon vuosikello helmikuu 2026

lltakoulu

Palveluverkko / osaamis- ja tyollisyyspalvelujen paallikko Sirkka Riikonen ja johtava
asiantuntija Tuomas Tenkanen

Iimoitusasiat

e Kuntalaisraadin lausunnon luovuttaminen

e Kevaalla 2026 toimielimiin nousevat hankintapaatokset (oheismateriaali)

e Hyvon vuosikello helmikuu 2026 (oheismateriaali)

® Opetuksen ja kasvatuksen seka hyvinvoinnin palveluverkkosuunnitelmista
yleisétilaisuus 4.3. klo 17-19 Jarvenpaa-talolla

® Palveluverkoista suunnitteilla kaikkien kolmen lautakunnan yhteinen iltakoulu
maalis-huhtikuussa, aikataulu tarkentuu myéhemmin

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Merkitdan ilmoitusasiat tiedoksi.

Kokouskasittely

Kuntalaisraati luovutti lautakunnalle ennen kokousta raadin palveluverkkovalmistelua
koskevan lausunnon.

Osaamis- ja tyollisyyspalvelujen paallikko Sirkka Riikonen ja johtava asiantuntija
Tuomas Tenkanen selostivat palveluverkkoa koskevaa iltakouluasiaa.

Palvelualuejohtaja Kristiina Soots selosti ilmoitusasioita.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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Hyvinvointilautakunta, § 25,24.05.2023
Hyvinvointilautakunta, § 33,21.08.2024
Hyvinvointilautakunta, § 8, 25.02.2026

Vapaan sivistystyon jarjestaminen tulevaisuudessa

JARDNn0-2023-820

Hyvinvointilautakunta, 24.05.2023, § 25

Valmistelijat / lisatiedot:

Kirsi-Marja Karjalainen, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaja, kirsi-marja.
karjalainen@jarvenpaa.fi

Valmistelijat: hyte-johtaja Kirsi-marja Karjalainen ja Jarvenpaan Opiston vt. rehtori
Jonna Kasma

Taustaa

Nykyinen suomalainen koulutuspolitiikka voidaan jakaa karkeasti kahteen
kokonaisuuteen: oppivelvollisten koulutuksiin seka tydikaista vaestoa koskeviin
jatkuvan oppimisen palveluihin.

Koulutusjarjestelman tydikaisille tarjottava formaali koulutus (jatkuvan oppimisen
palvelut) tuotetaan rahoituskanavittain seuraavasti:

* Vapaa sivistystyo (kansalaisopistojen kurssit, kansanopistokoulutus, taiteen
perusopetus)

* Aikuisten perusopetus (kohdentuu merkittavissa maarin maahanmuuttajiin)

« Ammatillinen koulutus (perustutkinnot, ammattitutkinnot, erikoisammattitutkinnot)
« Ammatillinen koulutus (tydvoimakoulutukset, muut lyhyt- ja tdydennyskoulutukset)
« Aikuislukiokoulutus (koulutus yli 18-vuotiaille)

* Korkeakoulutus (ammattikorkeakoulutus, yliopistokoulutus).

Opetus- ja kulttuuriministerido (OKM) voi antaa luvan koulutuksen jarjestamiseen
ammatillista koulutusta ja vapaata sivistystyota varten niin kunnille kuin
kuntayhtymille. Kunta voi yhdistaa vapaan sivistystyon oppilaitoksensa muuhun
yllapitamaansa oppilaitokseen. Kaikkia koulutusmuotoja saatelee lait ja asetukset mm.
laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) ja laki vapaasta sivistystydsta (632/1998).
Lisaksi toimintoja saatelevat useat koulutuksen rahoitusta, hallintoa ja henkilston
kelpoisuutta koskevat lait ja asetukset.

Vapaan sivistystydn (ml. kansalaisopistot) "tarkoituksena on jarjestaa elinikaisen
oppimisen periaatteiden pohjalta yhteiskunnan eheyttd, tasa-arvoa ja aktiivista
kansalaisuutta tukevaa koulutusta”. Lain mukaan vapaan sivistystyon toiminnassa
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korostuu omaehtoinen oppiminen, yhteisollisyys ja osallisuus. Tarve
nopeavaikutteisille lyhytkoulutuksille kasvaa. Osana valtioneuvoston Kestavan kasvun
ohjelmaa on parlamentaarisena yhteistyona laadittu Jatkuvan oppimisen linjaukset.
Linjauksilla vastataan tarpeeseen kehittaa ja uudistaa osaamista elaman ja tyduran eri
vaiheissa. Vapaalle sivistystydlle on asetettu jatkuvan oppimisen linjausten myéta
uusia tehtavia. Linjauksissa korostetaan oppimista osana tyoelamaa, jatkuvan
oppimisen palvelujarjestelma kehittamista ja palvelujen saatavuutta. Kansalaisopistot
nahdaan osana koulutusjarjestelmaa, joka tuottaa koulutuspalveluja tyoikaiselle
vaestolle.

Ammatillisella koulutuksella ja kansalaisopistotoiminnalla on omat lakisaateiset
tehtavansa. Yhteiskunnan nopeat muutokset tyontavat kuitenkin naita kahta
koulutusmuotoa tiivimpaan yhteistyohdn. Tallaisia toimintaympariston muutoksia
ovat mm. maahanmuuttajien maaran kasvu, rakenteellinen tyéttémyys, tyévoimapula,
negatiivinen vaestdkehitys, Venajan hydkkayssota ja yleisen turvallisuudentunteen
jarkkyminen ja julkishallinnon uudistukset kuten TE2024-palvelut. Muutokset
edellyttavat nopeavaikutteisten lyhytkoulutusten jatkuvaa kehittamista ja maaran
kasvattamista. Tahan tarpeeseen OKM seka ty6- ja elinkeinoministerié (TEM) ovat
perustaneet Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen (Jotpa) vuonna
2021. JOTPA on uusi viranomainen, joka edistaa tyoikaisten osaamisen kehittamista ja
osaavan tydvoiman saatavuutta. Keskus tukee koulutusasteiden ja -muotojen yli
menevaa yhteistyota ja palvelutuotantoa. Tyollisyyspalvelut, kotoutumispalvelut ja
jatkuva oppiminen ovat kokonaisuus, jossa kansalaisopiston kurssi- ja
koulutustarjonnalla on tulevaisuudessa merkittava rooli. Erityisesti tyollisyytta ja
kotoutumista edistaviin osaamistarpeisiin voi kansalaisopiston joustava toimintatapa
tuoda uusia mahdollisuuksia. Ns. aliedustetuille ryhmille ja koto-vieraskielisille
suunnatut koulutukset ovat jo talla hetkella kansalaisopistojen kurssi- ja
koulutustarjontaa. Osaamisen kehittamisessa ei aina ole tarkoituksenmukaista
suorittaa tutkintoja tai tutkinnon osia. Naissa tilanteissa voidaan kansalaisopiston
kurssitarjonnalla ja raataloidyilla lyhytkoulutuksilla tuoda kohdennettuja
osaamissisaltdja asiakkaille.

Jarvenpaan opiston nykytila / palvelut

Jarvenpaan Opisto on vuonna 1947 perustettu vapaan sivistystyon oppilaitos, jonka
perustehtavana on edistaa asukkaiden hyvinvointia tarjoamalla mahdollisuuksia
opiskeluun, harrastamiseen ja itsensa kehittamiseen. Opisto jarjestaa myos taiteen
perusopetusta ja tilauskoulutusta. Opisto toimii kiintedssa yhteistydssa kaupungin eri
palveluiden, jarjestdjen, oppilaitosten ja yritysten kanssa koulutustoiminnan
jarjestamisessa.

Jarvenpaan Opisto jarjestaa vuosittain noin 13 000 tuntia opetusta eri ainealueilla
(kielet, tietotekniikka, teatteri, liikunta, tanssi, yhteiskunnalliset aineet, musiikki,
terveys ja hyvinvointi, kuvataide, keramiikka, elokuva, valokuvaus, tekstiilityd, tekninen
tyo ja kotitalous). Kursseja jarjestetaan aikuisille, lapsille, nuorille, perheille, senioreille,
maahanmuuttajille ja erityisryhmille. Kursseja on vuosittain noin 700 ja ne ovat
pituudeltaan vaihtelevia, yhden paivan lyhytkursseista koko lukuvuoden mittaisiin
kursseihin. Opisto jarjestaa myos kaikille avoimia ja maksuttomia yleiséluentoja seka
tapahtumia.
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Jarvenpaan Opistossa tydskentelee 7 vakituista, paatoimista tydntekijaa ja 1
maaraaikainen tyontekija seka noin 180 osa-aikaista ja maaraaikaista tuntiopettajaa.
Opiskelijoiden maara kertaalleen laskettuna on vuosittain noin 5200 ja
kurssiosallistumisia on vuosittain noin 9500 (tiedot vuodelta 2022). Opiston toimintaa
on noin 30 toimipisteessa ympari Jarvenpaata.

Jarvenpaan Opiston toiminta perustuu lakiin vapaasta sivistystydsta (21.8.1998/632).
Laki taiteen perusopetuksesta (21.8.1998/633) maarittaa kuvataiteen, kasityotaiteen ja
teatteritaiteen perusopetuksen toimintaa.

Selvityksen perusteita

Jarvenpaan Opiston palveluiden pohdinta osana kaupunkilaisten hyvinvoinnin
tukemista on tarkeaa. Lukuvuoden 2023-2024 aikana halutaan tarkastella opiston
organisoitumista jatkossa. Tarkoituksena on selvittad, miten opiston toiminta olisi
taloudellisten ja muiden resurssien puitteissa parasta toteuttaa, jotta opisto vastaa
tulevaisuuden tarpeisiin ja vapaalle sivistystydlle asetettuihin tavoitteisiin. Kasvavassa
Jarvenpaan kaupungissa opiston osallistuja- ja opetustuntimaarat ovat nousujohteiset,
ja palveluiden tuottaminen nykyisilla resursseilla on kdymassa haastavaksi.

Opiston rehtorin irtisanouduttua apulaisrehtori toimii vt. rehtorina ajalla 2.5.2023-
31.7.2024.

Jarvenpaan kaupungin hallintosaanto 8 20 (KV 21.6.2021 § 53)
KMK, KS

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa, etta

1) kdynnistetaan selvitys, jonka aikana kartoitetaan, mita vaihtoehtoja kaupungilla on
vapaan sivistyon palveluiden jarjestamisessa.

2) selvitys toteutetaan lukuvuoden 2023-2024 aikana.

Kasittely

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaja Kirsi-Marja Karjalainen selosti asiaa.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 21.08.2024, § 33

Valmistelijat / lisatiedot:

Jonna Kasma, jonna.kasma@jarvenpaa.fi
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Liitteet
1 Liite / Vapaan sivistystyon selvitys Jarvenpaa

Oheismateriaali

1 Oheismateriaali / Hyvinvointilautakunta 21.8.2024

Valmistelijat: Jarvenpaan Opiston vt. rehtori Jonna Kasma
Jarvenpaan hyvinvointilautakunta paatti kokouksessaan 24.5.2023 seuraavasti:

1) Kaynnistetaan selvitys, jonka aikana kartoitetaan, mita vaihtoehtoja kaupungilla on
vapaan sivistystyon palveluiden jarjestamisessa.

2) Selvitys toteutetaan lukuvuoden 2023-2024 aikana.

Selvityksen tarkoituksena oli kartoittaa, miten opiston toiminta olisi taloudellisten ja
muiden resurssien puitteissa parasta toteuttaa, jotta opisto vastaisi tulevaisuuden
tarpeisiin ja vapaalle sivistystydlle asetettuihin tavoitteisiin. Selvityksessa tuli
tarkastella kansalaisopistojen alueellista yhteistyota seka yhteistyota Keski-
Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keudan kanssa.

Tarve kansalaisopistotoiminnan jarjestamisen eri vaihtoehtojen selvittdmiselle syntyi
toimintaymparistdn muutoksista, valtionrahoituksen vahentymisesta ja kansallisen
jatkuvan oppimisen linjausten periaatteista.

Syksyn 2023 aikana kansalaisopistotoiminnan selvitystyota tehtiin Jarvenpaan ja
Keravan kaupunkien yhteistyona seka koulutuskuntayhtyma Keudan kanssa niilta osin
kuin selvitystyd koski Keudaa. Vaihtoehtoisiksi kansalaisopistotoiminnan
jarjestamistavoiksi hahmottui kolme vaihtoehtoa: 1) Jarvenpaan Opisto jatkaa
nykyisellaan kaupungin yllapitamana oppilaitoksena, 2) muodostetaan Jarvenpaan ja
Keravan yhteinen kansalaisopisto toisen naista kunnista ollessa oppilaitoksen
yllapitdja ja 3) kansalaisopistotoiminnan yllapitaminen siirretaan Keski-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma Keudan tehtavaksi.

Selvitystydn ensimmaista osaa kasiteltiin hyvinvointilautakunnan iltakouluissa
8.11.2023 ja 13.12.2023, minka jalkeen selvitystyota jatkettiin laatimalla vaikutusten
ennakkoarviointi vaihtoehdoista 1 ja 3. Vaihtoehto 2 paatettiin jattaa pois
jatkoselvityksesta. Jatkoselvitysta koskevat hyvinvointilautakunnan ja Jarvenpaan
kaupunginhallituksen yhteiset iltakoulut pidettiin 12.2.2024 ja 6.5.2024.

Vaikutusten ennakkoarvioinnissa tarkasteltiin vaihtoehtojen 1 ja 3 talousvaikutuksia,
kuntalaiselle ja asiakkaalle aiheutuvia vaikutuksia seka henkildsto-, organisaatio- ja
johtamisvaikutuksia. Talousvaikutuksiin sisaltyivat valtionosuuteen, asiakasmaksuihin,
hankkeisiin, tilauskoulutuksiin, hallinto- ja tukipalveluihin seka tiloihin liittyvat
nakokulmat. Kuntalais- ja asiakasvaikutuksia tarkasteltiin kurssitarjonnan,
kurssipaikkojen ja -tilojen, asiakaspalvelun seka eri asiakasryhmien nakdkulmasta.
Henkildstoon, organisaatioon ja johtamiseen liittyviin vaikutuksiin sisaltyivat tyon
kehittamiseen, tuntiopettajien tydmahdollisuuksiin, talouden ja sisaltdjen hallintaan,
toiminnan ohjaamiseen ja paatdksentekoon seka toimintakulttuurin kehittamiseen
liittyvat nakdékulmat.



Jarvenpaa Péytakirja 2/2026  9(36)
Hyvinvointilautakunta 25.02.2026

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa

Kansalaisopistotoiminnan jarjestamista ja organisoitumista tarkastellut tyéryhma
nakee, ettad kansalaisopistotoiminnan jarjestaminen Keski-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma Keudan yllapitamana vahvistaisi kansalaisopistotoimintaa
pitkalla aikavalilla. Taman vaihtoehdon taloudellisia vaikutuksia on kuitenkin tutkittava
viela lisaa erityisesti opetustilaratkaisujen nakékulmasta.

Mikali Jarvenpaan kaupungin paatoksena on jatkaa nykyisella tavalla Jarvenpaan
kaupungin yllapitamana kansalaisopistona, selvitystyo ei johda jatkotoimenpiteisiin.
Tarvittaessa voidaan mydhemmin palata tarkastelemaan kansalaisopistotoiminnan
vaihtoehtoisia jarjestamismalleja.

Mikali paatetaan edeta mallilla, jossa Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keuda
on toiminnan yllapitdja, asia tuodaan paatdksentekoon hallintosadnnén mukaisesti.
Talloin tehtavaksi annetaan muutoksen aikataulutus, yhteistoimintaneuvottelujen
aloittaminen seka liikkeenluovutussopimuksen ja palvelusopimuksen laadinta. Lisaksi
yllapitajan vaihdokseen on anottava lupa Opetus- ja kulttuuriministeriolta.

Huomioitavaa on, etta yllapitajan muutoksen toimeenpano vaatii aikaa ja resursseja
(mm. sopimusten laatiminen, palvelussuhteen ehtojen ja tietojarjestelmien
yhteensovittaminen seka yllapitajan vaihtumiseen liittyvan prosessin kustannukset).

Lukuvuoden 2024-2025 aikana opiston toimintaa sopeutetaan
valtionosuusrahoituksen leikkaukseen mm. korottamalla kurssihintoja maltillisesti
seka muuttamalla toiminnan painopisteitd. Lisaksi pilotoidaan kotoutumista edistavia
koulutuksia, joilla toteutetaan kansalaisopiston uusia koulutustehtavia. Nykyisella
mallilla toimiminen on mahdollista toistaiseksi em. sopeutukset ja toiminnan
muutokset huomioiden. Maan hallituksen saastotoimenpiteet toisaalta ammatilliseen
koulutukseen ja toisaalta kuntien valtionosuuskokonaisuuteen on huomioitava
lopullisia paatoksia tehtaessa.

Opistoselvitys esitellaan ja voidaan todeta laadituksi hyvinvointilautakunnan
kokouksessa.

Jarvenpaan kaupungin hallintosaanto Luku 2 8 21 (KV 27.5.2024 § 34)
KS

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa merkita tiedoksi vapaan sivistystydn selvityksen ja
lahettaa sen tiedoksi kaupunginhallitukselle. Mahdollinen muutos nykytilanteeseen
tuodaan paatoksentekoon erikseen.

Kasittely

Tama pykala kasiteltiin 8 31 jalkeen.
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Vt. Jarvenpaan Opiston rehtori Jonna Kasma selosti asiaa.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 25.02.2026, § 8

Valmistelija / lisatiedot:

Jonna Kasma, jonna.kasma@jarvenpaa.fi

Vapaan sivistystyon selvitystyon tausta ja lahtokohdat

Jarvenpaan Opisto on Jarvenpaan kaupungin yllapitéma kansalaisopisto, jonka
perustehtavana on edistaa asukkaiden hyvinvointia tarjoamalla mahdollisuuksia
opiskeluun, harrastamiseen ja itsensa kehittamiseen. Jarvenpaan
hyvinvointilautakunta paatti kokouksessaan 24.5.2023 § 25 kaynnistaa selvitystyon,
jonka tarkoituksena oli kartoittaa vaihtoehdot kansalaisopiston palveluiden
jarjestamiseksi. Tavoitteena oli selvittaa, miten opiston toiminta olisi taloudellisten ja
muiden resurssien puitteissa parasta toteuttaa, jotta se olisi tarkoituksenmukaista ja
vastaisi vapaalle sivistystydlle asetettuihin tavoitteisiin.

Selvitystydn tuloksena syntyi kaksi vaihtoehtoista tulevaisuuskuvaa:

Vaihtoehto 1: Jarvenpaan Opisto jatkaa Jarvenpaan kaupungin yllapitamana
kansalaisopistona.

Vaihtoehto 2: Jarvenpaan Opiston yllapitajana toimii Keski-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma Keuda.

Selvitystydn tuloksena todettiin, etta kansalaisopistotoiminnan jarjestaminen Keski-
Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keudan yllapitamana vahvistaisi
kansalaisopistotoimintaa pitkalla aikavalilld. Taman vaihtoehdon taloudellisia
vaikutuksia olisi kuitenkin tutkittava viela lisaa erityisesti opetustilaratkaisujen
nakdkulmasta. Jarvenpaan hyvinvointilautakunta paatti 21.8.2024 § 33 merkita vapaan
sivistystyon selvityksen tiedoksi ja Idhettaa sen tiedoksi kaupunginhallitukselle.
Hyvinvointilautakunta paatti, etta mahdollinen muutos nykytilanteeseen tuodaan
paatdksentekoon erikseen.

Toimintaympadriston muutokset selvitystyon jalkeen

Selvitystydssa todettiin, etta opiston nykyiset resurssit eivat juurikaan mahdollista
panostamista kansalaisopiston uusiin koulutustehtaviin, joita ovat mm. tyollisyytta ja
kotoutumista edistavat koulutukset. Vaihtoehdossa 2 nahtiin mahdollisuus panostaa
tallaisiin koulutuksiin hyddyntamalla Keudan laajaa koulutustarjontaa ja
hankerahoituksia. Nama nakemykset ovat kuitenkin toimintaympariston muutosten
myo6ta muuttuneet.
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Vaihtoehdossa 1 positiivisena nahtiin se, etta opiston yhteistyd kaupungin yksikdiden
ja muiden sidosryhmien kanssa on nykyisellaan erittain toimivaa. Kaupungin
palveluiden osalta synergiaetuja |0ydettiin erityisesti tyollisyys- ja
kotoutumispalveluiden kanssa, ja naita onkin hyddynnetty erityisesti 1.1.2025 alkaen,
kun uusi kotoutumislaki astui voimaan ja kun tydévoima- ja elinkeinopalvelujen
jarjestamisvastuu siirtyi valtiolta kunnille.

Jarvenpaan Opisto on mm. jarjestanyt yhteistydssa kaupungin kotoutumispalveluiden
kanssa Kotoutumisen alku -koulutuskokonaisuuden, joka mahdollistaa maahan
muuttaneille nopean paasyn suomen kielen alkeisopintoihin ja
yhteiskuntaorientaatiokoulutukseen. Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen kanssa
yhteisty0 tydllistymista tukevien koulutusten kehittamiseksi on kdynnistetty yhteisilla
palavereilla, kansalaisopiston palveluiden esittelylla tydllisyysalueen henkilostolle seka
opiston osallistumisella tydllisyysalueen ohjelmaty6hon. Kevaan 2026 aikana
pilotoidaan opiston jarjestamia tasmakoulutuksia tydllisyysalueen asiakkaille.

Taloudelliset muutokset selvitystyon jalkeen

Jarvenpaan Opiston budjettista noin 45 % muodostuu opetus- ja kulttuuriministerion
valtionosuusrahoituksesta, 45 % asiakasmaksuista ja 10 % kaupungin
rahoitusosuudesta. Valtionosuus ei ndy suoraan opiston budjetissa, vaan se
tuloutetaan kaupungille osana yleiskatteellista valtionosuutta. Kansalaisopiston
valtionosuusrahoituksen maara perustuu toteutuneille opetustunneille.

Yhtena perusteena selvitystydon kaynnistamiselle oli se, etta valtio paatti vahentaa
kansalaisopistoille suunnattua rahoitusta. Vuoden 2023 hallitusohjelmaan kirjattiin
12,5 miljoonan euron saastot kansalaisopistoille vuodelle 2024. Jarvenpaan Opistossa
tama tarkoitti noin 14 prosentin eli noin 91 000 euron leikkausta
valtionosuusrahoitukseen.

Selvitystydssa valtion vahentyvan taloudellisen tuen nahtiin lisddvan Jarvenpaan
Opiston painetta korottaa kurssimaksuja ja supistaa harrastuspohjaista
kurssitoimintaa. Tahan haasteeseen kummastakaan yllapitajavaihtoehdosta ei
|8ytynyt suoria ratkaisuja. Vuoden 2024 valtionosuuksien leikkaukseen opisto vastasi
muuttamalla kurssitoiminnan painopisteita esimerkiksi lisadamalla suosittujen
liikuntakurssien maara, vahentamalla kannattamattomien kurssien maaraa seka
korottamalla kurssihintoja maltillisesti. Nailla toimenpiteilld saavutettiin talouden
tasapaino, eikd kunnan maksuosuuteen tullut nousua. Nykyiseen hallitusohjelmaan ei
sisally leikkauksia kansalaisopistojen rahoitukseen.

VUOSI Kaupungille KurssimaksutuototKaupungin laskennallinen
tuloutettu maksuosuus

valtionosuus
2025 613 057 616 252 92 498
2024 573 559 614 118 174 635
2023 664 872 571 461 179 189
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Taloudellinen toimintaymparistd on muuttunut selvitystydn laatimisen jalkeen myos
siten, etta seka Keudalla etta Jarvenpaan kaupungilla on ollut paine tasapainottaa
talouttaan. Molemmat ovat jarjestaneet yt-neuvottelut tasapainon saavuttamiseksi.
On vaikea ennustaa, miten leikkausten tuomat muutokset vaikuttaisivat
kansalaisopistotoimintaan, jos se olisi Keudan yllapitamaa.

Opetustilojen kartoitus selvitystyon jalkeen

Vapaan sivistystydn selvityksen laatimisen jalkeen on kartoitettu tarkemmin Keudan
tilojen kayttdmahdollisuuksia Jarvenpaan Opiston toiminnassa. Jarvenpaan Opiston ja
Keudan edustajat kasittelivat tilakartoitusta tammikuussa 2025 ja totesivat, etta
arkisin klo 8-16 Keudan tilat ovat varsin niukasti opiston kaytettavissa, silla tilat ovat
silloin kaytannodssa taysin Keudan omassa kaytdssa. Lisaksi todettiin, ettd useimmat
Keudan erikoisopetustilat (mm. suurtalouskeittiot ja teolliseen toimintaan tarkoitetut
kasityoluokat) eivat sovellu sellaisinaan kansalaisopiston kayttéon, vaikka ne olisivat
iltaisin ja viilkonloppuisin vapaana. Opiston toimintaan parhaiten soveltuvat
erikoisopetustilat |6ytyvat peruskouluilta.

Opiston toimintaa ei siten ole mahdollista siirtaa nykyisista kaupungin omistamista
tiloista Keudan tiloihin muutoin kuin yksittaisten kurssien osalta. Yhteisesti todettiin,
ettd tulevaisuus ei rakennu tilojen varaan vaan yhteiseen toiminnan suunnitteluun ja
uusien koulutustuotteiden innovointiin.

Kansalaisopistotoiminnan tulevaisuus Keski-Uudellamaalla

Selvitystydn alkuvaiheessa selvitystydn osapuolena oli Keski-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma Keudan ja Jarvenpaan Opiston lisaksi Keravan Opisto.
Osapuolet selvittivat yhdessa, voisivatko molemmat kansalaisopistot siirtya Keudan
yllapidettaviksi ja millaisia taloudellisia ja toiminnallisia vaikutuksia talla olisi.
Tilanteessa, jossa molemmat opistot siirtyisivat Keudaan, eduiksi tunnistettiin mm.
henkilostdresurssien yhdistamisesta syntyvat hyddyt seka paremmat resurssit
kansalaisopistotoiminnan kehittamiseen.

Keravalla kuitenkin paatettiin, etta Keravan Opisto jatkaa kaupungin yllapitamana
kansalaisopistona. Jarvenpaan Opiston siirtyminen koulutuskuntayhtyma Keudan
yllapidettavaksi tilanteessa, jossa naapurikuntien opistot jatkavat kunnallisina tai
yksityisina opistoina, ei toisi merkittavia hyotyja toiminnalle. Ylldpitajan vaihdos on
mielekdsta ottaa uudelleen kasittelyyn tulevaisuudessa, jos useampi alueen
kansalaisopisto osoittaa kiinnostusta siirtya koulutuskuntayhtyman yllapidettavaksi.

Jarvenpaan Opiston nykytila ja tulevaisuus

Jarvenpaan kaupunkiorganisaatiossa Jarvenpaan Opisto on osa hyvinvoinnin
palvelualuetta. Opiston palvelut ovat keskeinen osa kaupungin palveluverkkoa ja ne
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ovat helposti saavutettavia eri-ikdisille ja eri elamantilanteissa oleville kaupunkilaisille.
Opiston palveluiden kehittamisessa keskitytaan nyt ja jatkossa erityisesti kotoutumista
ja tyollisyytta tukeviin koulutuksiin harrastuspohjaisen toiminnan rinnalla.

Jarvenpaan kaupungin ja Keudan valiseen strategiseen kumppanuussopimukseen
kirjataan, etta vapaan sivistystydn palvelut ovat osa tarvelahtdista palvelutarjontaa,
jossa hyodynnetaan eri rahoituskanavia. Palvelutarjonnasta voidaan rakentaa mm.
seuraavia tarvittavia palvelupolkuja: vaihtoehtoiset kotoutumiskoulutukset,
osallisuutta tukevat matalan kynnyksen palvelut, tydeldmassa tarvittavan suomen
kielen koulutukset.

Kotoutumislain uudistuksen myéta vuonna 2027 kotoutumista tukevien palveluiden
kokonaisuutta on tarkasteltava uudelleen. Keskeiseksi tulee nousemaan eri
toimijoiden, kuten vapaan sivistystyon ja ammatillisten oppilaitosten seka kuntien
kotoutumispalveluiden yhteissuunnittelu.

Yhteenveto

Edella kuvatusti seka taloudellisessa etta toiminnallisessa ymparistdssa on tapahtunut
muutoksia vuonna 2024 laadittuun selvitystydhon verrattuna. Kattavan selvitystyén
perusteella nahdaan tassa kohtaa tarkoituksenmukaisimpana vaihtoehtona, etta
Jarvenpaan Opisto jatkaa Jarvenpaan kaupungin yllapitamana kansalaisopistona.
Opiston palveluiden kehittamisessa keskitytaan nyt ja jatkossa erityisesti kotoutumista
ja tyollisyytta tukeviin koulutuksiin harrastuspohjaisen toiminnan rinnalla. Mikali
toimintaymparistdssa tapahtuu muutoksia, tarkastellaan vapaan sivistystyon
jarjestamismalleja tulevaisuudessa uudestaan.

KS

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa:

1. merkita tiedoksi Jarvenpaan kansalaisopistotoimintaa koskevan
tilannekatsauksen.

2. todeta, ettei tilannekatsaus johda jatkotoimenpiteisiin.

3. todeta vapaan sivistystyon selvitystyon loppuun kasitellyksi.

Kokouskasittely
Jarvenpaan Opiston rehtori Jonna Kasma selosti asiaa.

Kokoustauko asian kasittelyn jalkeen klo 18.16-18.25.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Keuda Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma, kaupunginhallitus
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§9

Hyvinvoinnin palvelualueen toimintakertomus 2025

JARDNO-2026-142

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Jarkko Virolainen, Talouspaallikko, jarkko.virolainen@jarvenpaa.fi

1 LIITE / Hyvinvoinnin palvelualueen toimintakertomus 2025

2 LIITE / Hyvinvoinnin palvelualueen kayttésuunnitelman tot. 1.1.-31.12.
3 LITE / Hyvo riskikartoitus seuranta 2025

Ei viela julkinen, Ei julkaista verkossa

4 LIITE / HYVO Sisdisen valvonnan lomake 2025

Ei viela julkinen, Ei julkaista verkossa

Palvelualueet raportoivat palvelualueen kokonaisuuden talousarvion toiminnallisten
tavoitteiden toteutumisesta hyvaksytyn talousarvion mukaisesti. Toiminnasta ja
tavoitteiden seka maararahojen kaytdsta annetaan toimintakertomus, joka liitetaan
osaksi kaupungin vuoden 2025 toimintakertomusta, jonka kaupunginvaltuusto
lopullisesti hyvaksyy.

Toimintakertomus koostuu kahdesta osasta, olennaisista tapahtumista ja
kokonaistalouden kehityksesta seka talousarvion toteutumisvertailusta.
Toimintakertomuksen erityisena tehtavana on selvittaa, kuinka valtuuston asettamat
taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet ovat toteutuneet. Toimintakertomuksessa
esitetaan tiedot myos olennaisista toimintaan vaikuttavista muutoksista ja
tapahtumista tilikaudelta ja sen paattymisen jalkeen seka arvio todennakdisesta
tulevasta kehityksesta erityisesti talouden nakokulmasta. Arvioiden tulee tuoda esiin
sellaiset seikat, jotka poikkeavat aikaisemmasta kehityssuunnasta ja ovat
tulevaisuuden toiminnan suunnittelun kannalta merkittavia.

Hyvinvoinnin palvelualueen toimintakate alitti muutetun talousarvion noin 2,108
miljoonaa euroa. Tilinpaatds vuodelta 2025 ei ole vield valmistunut, joten
toimintakertomuksen maararaha euroihin saattaa tulla lautakuntakasittelyn jalkeen
muutoksia. Muutokset eivat kuitenkaan olennaisesti muuta

hyvinvoinnin palvelualueen toimintakatetta.

Alustavan tilinpaatéksen mukaan hyvinvoinnin palvelualueen toimintakate oli -10,799
miljoonaa euroa, joka oli muutetun talousarvion toimintakatetta 2,108 miljoonaa
euroa parempi, toteumaprosentin ollessa 83,7%. Positiivinen tulos oli seurausta
ennen kaikkea arvioitua korkeammista kotikuntakorvaustuloista. Palvelualueen
toimintakuluissa ei ollut merkittavia poikkeamia.

Nelivuotinen nettositovuus tarkoittaa, etta yksittaisen vuoden talousarviomaararahan
ylittyminen tulee kattaa seuraavien vuosien maardrahasta. Vastaavasti talousarvion
alittumisen seurauksena saastyneiden maararahojen verran voidaan esittaa lisayksia
tulevien vuosien talouskehykseen. Palvelualueen maararaha alittui, joten
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lautakuntakunta voi esittaa saastyneiden maararahojen osalta muutosta vuosien
2026-2028 talouskehykseen. Lautakunta tekee esityksen maararahamuutoksista
kaupunginvaltuustolle huhtikuun kokouksessaan ja valtuusto paattaa muutoksista
toukokuussa.

Toimintakertomukseen liittyva sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan arvioinnista on
esitetty selonteko seka palvelualueen keskeisimpien riskien dokumenttilomake.
Sisdisen valvonnan jarjestamisesta vastaa kaupunginhallitus.

Liitteissa on esitetty myos palvelualueen kayttésuunnitelman raportti ajalta 1.1.
-31.12.2025.

KS

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa

1. esittaa kaupunginhallitukselle, etta kaupunginvaltuusto paattaa hyvaksya
hyvinvoinnin palvelualueen vuoden 2025 toimintakertomuksen liitteiden
mukaisena.

2. hyvaksya lautakunnan alaisten avainalueiden kayttésuunnitelmien tavoitteiden
ja suoritteiden toteumat vuodelta 2025

3. valtuuttaa vastuuhenkildt tekemaan tarvittavat tekniset korjaukset ja paivitykset
toimintakertomukseen

Lisaksi hyvinvointilautakunta antaa kaupungin talouspalveluille liitteiden mukaisen
arviointinsa palvelualueen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toteutumisesta seka
alueiden keskeisempien riskien dokumentointien, toimenpiteiden vaikutuksesta riskin
todennakoisyyteen tai merkitykseen vuoden 2025 lopun mukaisesti.

Kokouskasittely

Palvelualuejohtaja Kristiina Soots, kulttuurijohtaja Pirre Raijas ja talouspaallikkd Jarkko
Virolainen selostivat asiaa.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
KH, talousapalvelut, hyvinvoinnin palvelualueen asiakkuusjohtajat
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§10
Yhteishankintaan sitoutuminen / Kirjaston kirjat ja niihin liittyvat AV-materiaalit

JARDno0-2025-1837

Valmistelija / lisatiedot:

Petra Pantsar, hankintapaallikko, petra.pantsar@jarvenpaa.fi

Jarvenpaan kaupunki on liittynyt Sarastian kilpailuttamaan yhteishankintaan kirjaston
kirjoista ja niihin liittyvista AV-materiaaleista. Sopimus paattyy 16.10.2026 ja Numera
Palvelut Oy (Sarastia) on kilpailuttamassa kirjaston kirjojen ja AV-materiaalien
hankinnan yhteishankintana. Kirjastoalan kaytanto on, etta hankinnat tehdaan
keskitetysti ja ne kilpailutetaan noin 4 vuoden valein. Yhteishankintaan liittymalla
saavutetaan volyymietu, silla yksittainen kunta ei saisi kilpailutettua yhta hyvia hintoja.
Lisaksi henkildstoresursseja saastyy, koska kaupunki ei jarjesta erillista omaa
kilpailutusta.

Jarvenpaan kaupungin tarve kirjaston kirjoille ja AV-materiaaleille on arviolta 700 000
euroa neljan (4) vuoden sopimuskaudelle laskettuna. Hankintapalvelut ja
kirjastopalvelut arvioivat, etta yhteishankintaan liittyminen on tarkoituksenmukaista
huomioon ottaen hankinnasta aiheutuvat prosessikustannukset ja hankittavien
tuotteiden volyymiedun hinnassa, kun kyseessa on yhteishankinta, jossa on mukana
monta hankintayksikkoa.

Liittymisilmoitus on toimitettava Numera Palvelut Oy:lle viimeistaan 30.4.2026
mennessa.

PR, KS

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa:

1. liittya Numera Palvelut Oy:n suunnittelemaan kirjaston kirjoja ja AV-materiaaleja
koskevaan kilpailutukseen.

Kokouskasittely

Kulttuurijohtaja Pirre Raijas selosti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Numera Palvelut Oy
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Hyvinvointilautakunta, § 40,18.09.2024
Hyvinvointilautakunta, § 48,13.11.2024
Hyvinvointilautakunta, § 11, 25.02.2026

§11
Suvirannan hankevaiheen kdaynnistaminen

JARDNno0-2024-1322

Hyvinvointilautakunta, 18.09.2024, § 40

Valmistelijat / lisatiedot:

Pirre Raijas, kulttuurijohtaja, pirre.raijas@jarvenpaa.fi

Valmistelijat: kulttuurijohtaja Pirre Raijas ja museopalveluiden paallikké Jaana
Tamminen

Taustaa

Jarvenpaan kaupunki osti Eero ja Saimi Jarnefeltin ateljeehuvila Suvirannan (1901)
perikunnalta vuonna 2018. Suvirannassa asuvan taiteilijan perikunnan edustajalle ja
hanen vaimolleen madriteltiin myynnin yhteydessa elinikdinen asumisoikeus huvilaan.
Tama klausuuli maarittda museokayttéon vapautumisen ajankohdan. Kauppakirjaan
sisaltyy etuosto-oikeuden alainen luettelo Suvirannan taiteesta, irtaimistosta ja
esineistosta.

Museokayttéa on valmisteltu vuodesta 2018 alkaen seuraavasti:
* museosuunnitelma valmistui 2021
* museopuutarhasuunnitelma valmistui 2022

* sdilyttamisen hallintasuunnitelman kilpailutusta koskeva selvitys valmistui 2023

Suomen kansallistaiteilija Eero Jarnefeltin taiteilijakotina Suviranta on poikkeuksellisen
arvokas kokonaisuus. Suvirantaan kohdistuu suurta kiinnostusta ja sen
matkailupotentiaali on Ainolan ja Halosenniemen veroinen. Rajoitettua
vierailutoimintaa kesakaudella vuodesta 2018 alkaen on ollut yhteensa noin 10 000
kavijaa (vuonna 2020 koronan vuoksi kiinni).

Tarveselvitys

Jarvenpaan kaupungin on tarkoitus kaynnistaa Suviranta museoksi -hanke.
Hankkeistaminen kaynnistyy tarveselvityksen laatimisella. Tarveselvityksessa tehdaan
ennakkoarviointia ja selvitysta siitd, millaisena museona Suviranta palvelee
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Jarvenpaata ja aluetta parhaiten. Lisaksi kartoitetaan museotoiminnan vaikutusta
talouteen ja kaupunkilaisten hyvinvointiin.

Toimivalta: Hallintosaanto 8 18 ja 21 (KV 27.5.2024 § 34)

PR, KS

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa, etta syksyn 2024 aikana laaditaan tarveselvitys
Suvirannasta museokohteena.

Kasittely

Kulttuurijohtaja Pirre Raijas selosti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 13.11.2024, § 48

Valmistelijat / lisatiedot:

Pirre Raijas, kulttuurijohtaja, pirre.raijas@jarvenpaa.fi
Jaana Tamminen, Museopalveluiden paallikkd, jaana.tamminen@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite / Suvirannan tarveselvitys 2024

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali / Vaikutusten ennakkoarviointi Suviranta
2 Oheismateriaali / Rakennushistoriallinen selvitys Suviranta
3 Oheismateriaali / Suviranta
4 Oheismateriaali / Museosuunnitelma Suviranta
5 Oheismateriaali / Museopuutarhasuunnitelma Suviranta
6 Oheismateriaali / Poytakirjan ote-Hyvinvointilautakunta - 18.09.2024

Taustaa

Hyvinvointilautakunta paatti kokouksessaan 18.9.2024, etta Suvirannasta
museokohteena laaditaan tarveselvitys. Tarveselvityksen tarkoituksena on kaynnistaa
Suvirannan museointihanke. Tavoitteena on ensin tilata sadilyttamisen
hallintasuunnitelma ja tehda hankesuunnitelma, johon sisaltyvat kohteen kunto- ja
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rakennetutkimus seka PTS-suunnitelma. Taman jalkeen tavoitteena on korjata
Suviranta suojelumaaraykset huomioiden valtakunnallisesti ja kansainvalisesti
kiinnostavaksi museokohteeksi investointiohjelmassa erikseen paatettavan budjetin
puitteissa.

Hankkeen tarpeellisuus

Eero ja Saimi Jarnefeltin koti, Suviranta, on arvokas kulttuuriperintokohde
Jarvenpaassa. Suvirannalla on valtakunnallisesti merkittava potentiaali nousta yhdeksi
Suomen suosituimmista taiteilijakotimuseoista ja asettua Jarvenpaan vastinpariksi
Tuusulan ympari vuoden auki olevalle Halosenniemelle. Lisaksi Suviranta muodostaa
yhdessa Jean ja Aino Sibeliuksen koti Ainolan seka Aholan kanssa historiallisen
taiteilijakotinaapureiden verkon, jossa taiteilijaperheiden yhteydenpito ja
kanssakayminen on ollut vilkasta. Museotoiminta kytkeytyykin tiiviiseen yhteistydhon
Tuusulanjarven muiden taiteilijakotimuseoiden kanssa.

Hanke on valttdmaton Suvirannan museotoiminnan mahdollistamiseksi ja
kulttuuriperintdkohteen sailymiseksi. Suviranta on ostettu Jarvenpaan kaupungille
vuonna 2018 museotoiminnan kayttéon. Suomessa kunnilla on kulttuuritoiminnan
jarjestamisvelvollisuuden lisaksi vastuu rakennetun kulttuuriperinnén sailymisesta
omalla alueellaan.

Suviranta museokohteena historiallisine puutarhoineen lisaa hyvinvointia alueelle.
Kesalla 2024 Suvirannassa oli yli 4 000 vierailijaa. Suvirannan on mahdollista toimia
ymparivuotisena museona houkutellen matkailijoita Jarvenpaahan. Suvirannalla on
potentiaalia luoda Jarvenpaahan talouskasvua ja elinvoimaa matkailun kasvun myota.

Suviranta kuuluu lisaksi Jarvenpaan koulujen kulttuuripolkutoimintaan (kupo), ja
Suvirannassa vierailee vuosittain kaikki Jarvenpaan koulujen 7-luokkalaiset.

Toimivalta: Hallintosaanto 8 18 ja 21 (KV 27.5.2024 § 34)
PR, KS

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa
1) hyvaksya Suvirannan tarveselvityksen ja

2) tilata sailyttamisen hallintasuunnitelma museointihankkeen ja hankesuunnitelman
pohjaksi.

Kokouskasittely
Museopalveluiden paallikkd Jaana Tamminen selosti asiaa.
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Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 25.02.2026, § 11

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Pirre Raijas, kulttuurijohtaja, pirre.raijas@jarvenpaa.fi
Tuomas Koskiniemi, toimitilajohtaja, tuomas.koskiniemi@jarvenpaa.fi
Jaana Tamminen, Museopalveluiden paallikkd, jaana.tamminen@jarvenpaa.fi

1 Liite / Suvirannan hankesuunnitteluvaiheen kaynnistaminen

Taustaa

Jarvenpaan kaupunki osti Eero ja Saimi Jarnefeltin ateljeehuvila Suvirannan (1901)
perikunnalta vuonna 2018. Suvirannasta on tarkoitus tehda ammatillisesti hoidettu
museo, ja museokayttda on valmisteltu vuodesta 2018 alkaen. Suvirantaan kohdistuu
suurta kiinnostusta ja sen matkailupotentiaali on Ainolan ja Halosenniemen veroinen.

Suvirannassa asuvan taiteilijan perikunnan edustajalle maariteltiin myynnin
yhteydessa elinikainen asumisoikeus huvilaan. Téma klausuuli maarittaa kohteen
museokadyttéon vapautumisen ajankohtaa. Kauppakirjaan sisaltyy etuosto-oikeuden
alainen luettelo Suvirannan taiteesta, irtaimistosta ja esineistosta.

Hankesuunnitteluvaiheen kdaynnistaminen

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi tarveselvityksen (13.11.2024, § 48) ja sen seurauksena
tilattiin sailyttamisen hallintasuunnitelma arkkitehtitoimisto Freeselta. Sailyttamisen
hallintasuunnitelma valmistui joulukuussa 2025.

Seuraavaksi on tarkoitus kaynnistaa hankesuunnitteluvaihe, jossa on tarkoitus:

1. Tehda paarakennuksen kuntotutkimus. Kuntotutkimuksen perusteella tarkentuu
mahdollisesti tehtavat akuutit korjaukset.

2. Selvittaa ja kaynnistaa tarvittavat kaavamuutokset. Museotoiminta tarvitsee mm.
parkkialueen.

3. Selvittaa millainen lipunmyyntirakennus alueelle on mahdollista sijoittaa eli
selvittaa tarvittavan uudisrakennuksen sijoittaminen ja olemassa olevien
rakennusten mahdollinen hyédyntaminen.

4. Selvittaa lipunmyyntirakennuksen ja museotoiminnan tarvitsema infrastruktuuri
(sahkod ja internet, vesi, viemari, turva- ja valvontakamerajarjestelma jne.).

5. Tehda alustava tilaohjelma ja luonnossuunnitelma.

6. Laatia hankkeelle kustannusarvio ja alustava aikataulu.
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Hankesuunnitelma on tarkoitus laatia vuoden 2026 aikana. Vaikka kohteen
museokayttoon vapautumisen ajankohta on tarkentumaton, on hankesuunnittelu
tarkoituksenmukaista kaynnistag, jotta kustannusarviota saadaan tarkennettua ja
saadaan paremmat valmiudet (mm. kaavalliset) hankkeen toteuttamiseen.

Toimivalta mihin paatds perustuu: Hallintosaanto 18 §:n 9-kohta seka 18 luvun 3.
kohta (KV 31.3.2025 & 19)

PR, KS

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, ettd kaupunginhallitus
paattaa:
1. kaynnistaa Suviranta museokohteeksi -hankkeen ja

2. antaa Mestaritoiminta Oy:lle yhdessa kaupungin tilaomistuksen kanssa
tehtavaksi laatia hankesuunnitelman.

Kokouskasittely

Kulttuurijohtaja Pirre Raijas selosti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
kulttuurijohtaja, museopalveluiden paallikko, tilakehitysjohtaja, Mestaritoiminta
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Hyvinvointilautakunta, § 25,21.05.2025
Hyvinvointilautakunta, § 12, 25.02.2026

§12

Hyvinvoinnin palvelualueen toimintasaannon paivittaminen

JARDNO-2025-790

Hyvinvointilautakunta, 21.05.2025, § 25

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Kristiina Soots, palvelualuejohtaja, kristiina.soots@jarvenpaa.fi

1 Liite / Hyvon toimintasaanto_ltk 21.5.2025

Tausta ja perustelut

Palvelualuelautakunta paattaa palvelualueen organisaatiorakenteesta ja toimivallan
edelleen siirtamisesta palvelualueensa viranhaltijoille toimintasaannélla. Voimassa
olevan hyvinvoinnin palvelualueen toimintasaannon mukaisesti yhteisollisyyden ja
elinikaisen oppimisen avainalueen johtajana toimii hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen johtaja (HYTE-johtaja).

HYTE-johtaja irtisanoutui tehtavastaan siten, etta virkasuhde paattyi 31.7.2024 ja jai
vuosilomalle 9.5.2024 alkaen. Kaupunginjohtajan paatoksella viransijaisena toimii
hyvinvoinnin palvelualueen johtaja 9.5.2024 alkaen siihen saakka, kun virka on
taytetty, kuitenkin enintdan yhden vuoden ajan (KJ, 8 7/ 2024, JARDNno0-2024-603).

HYTE-johtajan alkuperadiseen tehtavankuvaan on tullut merkittavia muutoksia
hyvinvointialueen aloitettua toimintansa vuoden 2023 alussa. Alkuperaisessa
tehtavakuvassa puolet tydajasta oli mitoitettu Keusote-kuntayhtymaan liittyville
hallinto-, sopimus- ja yhdyspinta-asioille. Hyvinvointialueen aloitettu toimintansa
hallintoon ja sopimusasioihin liittyvia tehtavia ei enda ole ja yhdyspintatoiminta on
muuttunut yhd enemman teemoittaiseksi tydryhmatydskentelyksi.

HYTE-johtajan irtisanouduttua hyvinvointialueeseen liittyvia operatiivisia tehtavia on
jaettu tarkoituksenmukaisesti paallikoille ja asiantuntijoille. Palvelualuejohtajan
tydnkuvaan kuului jo nykyisellaan osa tyéryhma- ja sidosryhmatyosta. HYTE-johtajan
virkaa hoitavana palvelualuejohtajalle kuuluu liséksi avainalueen johtaminen ja han
kayttaa HYTE-johtajan viranhaltijatoimivaltaa. Tehtdvien jarjestelyt ovat osoittautuneet
tarkoituksenmukaisiksi ja ratkaisu edistaa palvelualueelle osoitetun saastovelvoitteen
toteuttamista.

Hyvinvoinnin palvelualueella on kdynnistymassa palveluverkkosuunnitteluty6. Osana
tata tyota tulee ajankohtaiseksi tarkastella tayttamatta olevien virkojen tarpeellisuus ja
tehda ratkaisut uusista tehtavankuvista tai vaihtoehtoisesti virkojen lakkautuksista
my0s talousarviovaikutukset huomioon ottaen.

Kaupunginhallitus on paatoksellaan 28.4.2025 § 112 paattanyt, etta yhteisollisyyden ja
elinikdisen oppimisen avainalueen johtajana toimii 9.5.2025 alkaen toistaiseksi
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hyvinvoinnin palvelualueen johtaja. Hyvinvoinnin palvelualueen toimintasaanto tulee
nyt paivittaa vastaamaan kaupunginhallituksen paatdsta.

Muutokset kiteytetysti:

- Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtajan tehtavakohtainen toimivalta on
poistettu toimintasaannosta. Edelleen olemassa olevat viranhaltijatoimivaltaa
edellyttavat tehtavat on siirretty palvelualuejohtajalle.

- Yhteisollisyyden ja elinikdisen oppimisen avainalueen johtajuus ja sijaistamista
koskevat maaraykset on muutettu.

- Poistettu viranhaltijoiden toimivallasta kumottuun lainsdadantdon perustuneet
tehtavat

- Teknisina korjauksina "palvelupaallikkd" ja "paallikkd" nimikkeet on
yhdenmukaistettu, sopimushallinnan maarayksia koskevia termeja on tdsmannetty
seka organisaatiokaavio ja pykalanumerot paivitetty.

Toimivalta mihin paatds perustuu: Hallintosaantd 18 8 (Kaupunginvaltuusto 31.3.2025
§19)

KS

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa

1. hyvaksya liitteena olevan uuden toimintasaannon
2. ettd uusi toimintasaanto tulee voimaan 22.5.2025
3. antaa valmistelijalle valtuudet tehda tarvittaessa teknisia korjauksia liitteeseen.

Kokouskasittely

Palvelualuejohtaja Kristiina Soots selosti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 25.02.2026, § 12

Valmistelija / lisatiedot:

Eveliina Taipale, juristi, eveliina.taipale@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite / Hyvinvoinnin palvelualueen toimintasaantd 1.3.2026 alkaen

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali / Hyvinvoinnin palvelualueen toimintasaantd 1.3.2026 alkaen,
muutokset nakyvilla
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Palvelualuelautakunta paattaa palvelualueen organisaatiorakenteesta ja toimivallan
edelleen siirtamisesta palvelualueensa viranhaltijoille toimintasaannélla.

Lapsiperhepalveluiden paallikon tehtava paattyy elakoitymisen johdosta 28.2.2026.
Palvelualueelle kohdistuvien saastotoimenpiteiden vuoksi tehtavaa ei tulla toistaiseksi
tayttamaan, vaan yksikon johtotehtavat hoidetaan sisaisin jarjestelyin. 1.3.2026 alkaen
nuorisopalvelujen paallikko johtaa oman yksikkonsa liséksi myos lapsiperheiden
palvelut -yksikkoa.

Hyvinvoinnin palvelualueen toimintasaantd on tarpeen paivittaa yksikoiden
johtamisjarjestelyiden osalta ja samalla esitetdan tehtavan teknisluonteisia paivityksia.
Muutokset kiteytetysti:

® Tehty teknisluonteisia paivityksia yksikdiden kuvaukseen.

e Muutettu lapsiperheiden palvelut -yksikon johtajuus.

e Paivitetty sijaistusjarjestelyita.

e Lisatty Jarvenpaan Opiston rehtorin toimivaltaan vapaaoppilaspaikoista
paattaminen lautakunnan linjausten mukaisesti ja poistettu lilkkuntapaallikon
toimivallasta liikuntapalvelujen kohdeavustuksista paattaminen.

Toimivalta: Hallintosaanto 18 § (Kaupunginvaltuusto 31.3.2025 § 19)
KS

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa:

1. hyvaksya liitteend olevan uuden toimintasaannon.
2. ettd uusi toimintasaanto tulee voimaan 1.3.2026.
3. antaa valmistelijalle valtuudet tehda tarvittaessa teknisia korjauksia liitteeseen.

Kokouskasittely

Palvelualuejohtaja Kristiina Soots selosti asiaa.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi

palvelualuejohtaja, kulttuurijohtaja, Opiston rehtori, kotoutumisen erityisasiantuntija,
nuorisopalvelujen paallikkd, osaamis- ja tyollisyyspalvelujen paallikkd, Jarvenpaa-talon
palvelupaallikkd, kirjastopalveluiden paallikko, liikuntapaallikkd, museopalveluiden
paallikkd
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Kaupunginhallitus, § 375,24.11.2025
Hyvinvointilautakunta, § 13, 25.02.2026

§13

Valtuustoaloite Jarvenpadan liittymisesta ikdystavallisten kuntien verkostoon

JARDN0-2025-2089

Kaupunginhallitus, 24.11.2025, § 375

Valmistelijat / lisatiedot:

Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, riitta.murtokare@jarvenpaa.fi

Oheismateriaali

1 Valtuustoaloite Jarvenpaan liittyminen WHORN ikdystavallisten kuntien verkostoon
(allekirjoitukset poistettu)

Kaupunginvaltuusto 13.11.2025 § 89

SDP:n valtuustoryhman valtuutettu Pirjo Komulainen ja 32 muuta valtuutettua jattivat
valtuustoaloitteen; Jarvenpaan liittymisesta WHO:n ikaystavallisten kuntien
verkostoon.

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa
1. merkita saapuneen valtuustoaloitteen tiedoksi
2. |dhettaa sen valmisteltavaksi Hyvinvoinnin palvelualueelle.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 25.02.2026, § 13

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tuomas Tenkanen, Johtava asiantuntija, tuomas.tenkanen@jarvenpaa.fi
Anne Honkanen, erikoissuunnittelija, anne.honkanen@jarvenpaa.fi

1 Valtuustoaloite Jarvenpaan liittyminen WHORN ikdystavallisten kuntien verkostoon
(allekirjoitukset poistettu)

SDP:n valtuustoryhman valtuutettu Pirjo Komulainen ja 32 muuta valtuutettua jattivat
13.11.2025 valtuustoaloitteen Jarvenpaan liittymisesta WHO:n ikaystavallisten kuntien
verkostoon.
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Aloitteessa todetaan, etta "kaupunki voi osoittaa sitoutumista ikéystavallisyyteen
liittymdlla Maailman Terveysjérjesté WHO:n ikdystavdllisten kuntien verkostoon. Suomesta
verkostoon kuuluvat muun muassa Vantaa, Kalajoki, Lahti, Vaasa, Kerava, Turku ja
Tampere. Verkostoon liittyminen ei aiheita kaupungille suoria velvoitteita tai taloudellisia
vaikutuksia.”

Aloitteen perusteluissa todetaan, etta “ikdystavdllinen kaupunki edistdé terveyttd ja se on
suunniteltu monimuotoisuutta, osallisuutta ja yhteen kuuluvuutta ajatellen, kaikenikdisille
ja -kykyisille, ei siis vain ikddntyneille. Ikéystavdlliset kaupungit mahdollistavat myés
ihmisten aktiivisuuden, yhteydenpidon ja osallistumisen yhteisénsé taloudelliseen,
sosiaaliseen ja kulttuurieldmadn. Ikdystéavallinen kaupunki voi edistdé sukupolvien vdlisté
solidaarisuutta ja helpottaa kaikenikdisten asukkaiden valisté sosiaalisia suhteita”.

Kaupunginhallitus paatti [ahettaa 24.11.2025 (8 375) valtuustoaloitteen hyvinvoinnin
palvelualueelle valmisteltavaksi.

Ikaystavallisyytta edistavat toimenpiteet Jarvenpadssa

Jarvenpaa toteuttaa monipuolisesti ikdystavallisen kaupungin periaatteita osana
normaalia toimintaansa ja poikkihallinnollista yhteistydta. Keskeisia toimenpiteita ovat
muun muassa:

1. Esteeton ja turvallinen elinymparisto

e Esteettomyyden huomioiminen katu- ja liikenneymparistdssa seka rakennuksissa
e Turvallisen tie- ja liikenneinfrastruktuurin kehittaminen
e Esteetdn paasy julkisiin rakennuksiin ja tiloihin
e Julkiset istumapaikat ja saniteettitilat osana kaupunkitilaa
e Kaupungin osallistuminen lilkenneturvallisuustyéryhmaan
2. Osallisuus ja vaikuttamismahdollisuudet

e Elakelaisneuvoston toiminta, jossa kaupungin viranhaltijat ovat aktiivisesti
mukana
e Asukasraadit ja fasilitoidut asukastilaisuudet
® Yhteisty0 erilaisten yhteisojen, jarjestdjen ja verkostojen kanssa
® Yhteiset tyopajat ja tapahtumalliset toimintamallit
3. Suunnitelmallinen ja poikkihallinnollinen kehittaminen

e Mm. hyvinvoinnin palveluverkkosuunnitelman valmistelu yhteistydssa eri
toimialojen kanssa

¢ Asioiden edistaminen monikanavaisesti

e Eri organisaatioiden ja asiantuntijoiden kutsuminen mukaan yhteisiin valmistelu-
ja kehittamiskokouksiin

WHO:n ikaystavallisten kuntien verkosto

WHO:n ikaystavallisten kuntien verkoston tavoitteet ovat pitkalti yhtenevaisia
Jarvenpaan nykyisten toimintatapojen ja kehittdmissuuntien kanssa. Kaupunki edistaa
ikaystavallisyytta osana laajempaa hyvinvointi-, osallisuus- ja kaupunkikehitysty6ta,
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eika ikaystavallisyytta tarkastella erillisena tai vain tietylle vaestéryhmalle
kohdennettuna kokonaisuutena.

Mahdollista liittymista WHO:n ikaystavallisten kuntien verkostoon voidaan tarkastella

jatkossa osana kaupungin strategista kehittamista, resurssien arviointia ja toiminnan

painopisteita. Talld hetkelld kaupunki toteuttaa verkoston keskeisia periaatteita osana
omaa toimintaansa.

Kunnat ovat aiemmin laatineet kohderyhmittain erillisia hyvinvointisuunnitelmia
esimerkiksi ikdihmisille. Jarvenpaan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma koostuu
kahdeksasta teemasta ja se kattaa kaikki ikaryhmat. Jo edellinen hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelma oli kaikkia ikaryhmia koskettava. Talla holistisella otteella
pyritdan vahvempaan ohjausvaikutukseen seka turvataan kaikkien ikaryhmien
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen. Suunnitelmassa korostuu
kunnan tehtava edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kaikessa toiminnassaan.
Osallisuus, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat keskeisia tekijoita hyvinvoinnin
edistamisessa. Yhdenvertaisuus tarkoittaa oikeutta samanarvoiseen kohteluun
rippumatta henkilokohtaisista ominaisuuksista kuten esimerkiksi iasta,
kansalaisuudesta, uskonnosta tai muusta syysta.

Talla hetkella Jarvenpaassa paivitetaan kaupunkistrategiaa. Kaupungin tavoitteena on
kehittaa toimintaa yhdenmukaisesti ja poikkihallinnollisesti ilman erillisohjelmia ja
ikaryhmapainotuksia. Nain saadaan synergiaetuja, kun tavoitteet ja toimenpiteet eivat
hajaudu useisiin erillisohjelmiin, seuranta ja arviointi tehostuvat, toimintaan saadaan
enemman yhteisty6ta ja tata kautta ohjausvaikutusta seka rajalliset resurssit
kohdennettua oikein.

Ikaantyneiden terveyteen ja arjen toimintakykyyn liittyvat palvelut ovat
hyvinvointialueen vastuulla osana sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita. Kunnalla on
rajallisesti vaikutusmahdollisuuksia naihin palveluihin, mutta toisaalta myds monia
keinoja tukea ikaantyneiden ja kaikkien muidenkin ikdryhmien hyvinvointia kuten
edelld on kuvattu.

Valtakunnalliset verkostot voivat tuoda paikallisten toimijoiden tietoon hyvia
kaytantdja ja kokemuksia, mutta kuntien tyd on sita vaikuttavampaa, mitd paremmin
pystymme toimimaan omien kuntalaistemme tarpeista kasin paikallisesti ja
alueellisesti.

Hyvinvoinnin palvelualue pitaa tehtya valtuustoaloitetta sisallollisesti tarkeana, mutta
nakee, etta on kaikkien kuntalaisten edun mukaista kehittaa hyvinvointia jatkossakin
holistisella otteella kaikki ikaryhmat huomioiden ja laajassa yhteistydssa. Hyvinvointi-
ja turvallisuussuunnitelman tavoitteita tukevat toimenpiteet asetetaan vuosittain
kayttdsuunnitelmien yhteydessa. Toimenpiteiden sisalldissa voi olla eri ika- ja
ihmisryhmia koskevia painotuksia.

KS

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja
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Hyvinvointilautakunta paattaa

1. hyvaksya edellad selosteessa olevan vastauksen vastauksena aloitteeseen
"Valtuustoaloite Jarvenpaan liittyminen WHO:n ikdystavallisten kuntien
verkostoon”.

2. todeta aloitteen osaltaan loppuun kasitellyksi.

3. esittaa kaupunginhallitukselle, ettd kaupunginvaltuusto paattaa todeta aloitteen
loppuun kasitellyksi.

4. todeta, etta aloite ja siihen annettu vastaus saatetaan valtuustolle tiedoksi
hallintosaanndn 79 §:n mukaisesti kerran vuodessa viimeistaan maaliskuun
loppuun mennessa valtuuston kasiteltavaksi toimitettavan koonnin yhteydessa.

Aianestykset

JAA: Asian kasittelyn jatkaminen
El: Asian palauttaminen valmisteluun

Jaa

Johanna Kulmala
Raimo Finér
Riina Tuominen
Mona Geitel
Seppo Rantanen
Pasi Torkkeli

Ei

Minna Lohtander
Pinja Lumitsalo
Markku Hakkinen
Ville Mustonen
Tyhja

Satu Haaparanta

Kokouskasittely
Palvelualuejohtaja Kristiina Soots selosti asiaa.

Asian kasittelyn aikana Minna Lohtander teki seuraavan muutosehdotuksen: ”
Ehdotetaan liittymista”.

Keskustelun kuluessa Minna Lohtander muutti endotustaan seuraavasti: "Palautetaan
asia valmisteluun”. Markku Hakkinen kannatti Lohtanderin muutettua ehdotusta.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty kannatettu muutosehdotus, joten oli danestettava.
Hyvaksyttiin aanestystavaksi sahkdinen aanestys, jota tdydennetaan tarvittaessa
nimenhuutodanestykselld, seka aanestysjarjestykseksi seuraava:

JAA: Asian kasittelyn jatkaminen
El: Asian palauttaminen valmisteluun

Puheenjohtaja totesi lautakunnan &anin 6 (JAA) - 4 (EI) - 1 (TYHJA) paattaneen jatkaa
asian kasittelya kokouksessa.
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Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Aloitteen tekija
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§14

Lausuntopyynto vaikuttamistoimielimille / Hyvinvoinnin palvelualueen
palveluverkkosuunnitelma

JARDN0-2026-282

Valmistelija / lisatiedot:

Kristiina Soots, palvelualuejohtaja, kristiina.soots@jarvenpaa.fi
Sirkka Riikonen, osaamis- ja tyollisyyspalvelujen paallikko, sirkka.riikkonen@jarvenpaa.fi
Tuomas Tenkanen, Johtava asiantuntija, tuomas.tenkanen@jarvenpaa.fi

Oheismateriaali

1 Oheismateriaali / Vaikuttamistoimielinten lausuntopyynto 2026

Hyvinvoinnin palvelualue paivittaa palveluverkkosuunnitelmaansa. Hyvinvoinnin
palvelualueen palveluverkkosuunnitelma kokoaa tiiviisti olennaista tietoa ja tarjoaa
ratkaisuja, joilla varmistetaan my®os tulevina vuosina laadukkaat palvelut
kuntalaisille. Palveluverkkosuunnitelma perustuu analysoituun tietoon seka
ennusteisiin, kaupungin tavoitteisiin ja yhteistydhon kaupungin sisalla ja ulkoisten
kumppaneiden (yhdistykset, yhteisot, seurat, yritykset) kanssa.

Tavoitteena on

® | aadukkaat palvelut kuntalaisille

® Tehokas tilankaytto

® Yhteisty® kaupungin sisalla ja ulkoisten kumppaneiden kanssa

e Osallistava ja avoin valmistelu
Hyvinvoinnin palvelualue toivoo kommentteja ja nakemyksia liitteena olevaan
palveluverkkomateriaaliin eldkeldisneuvostolta, vammaisneuvostolta seka
nuorisovaltuustolta.

Vaikuttamistoimielimilta pyydetaan nakemyksia erityisesti esitettyjen skenaarioiden
eri vaihtoehtojen saavutettavuuteen, yhteistyén mahdollisuuksiin ja toiminnan
kehittamiseen. Kaikkien palvelualueen toiminnoista voi nostaa esiin asioita, joita
vaikuttamistoimielin pitaa tarkedna / vahemman tarkeana.

Lausunnot tulee toimittaa Jarvenpaan kaupungin kirjaamoon (kirjaamo@jarvenpaa.
fi) 25.3.2026 mennessa.

Toimivalta
Jarvenpaan kaupungin hallintosaanto 8 18 (KV 31.3.2025 § 19)

KS

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa pyytaa vaikuttamistoimielimiltd lausunnot hyvinvoinnin
palvelualueen palveluverkkosuunnitelman valmisteluun.
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Kokouskasittely

Palvelualuejohtaja Kristiina Soots selosti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Vaikuttamistoimielimien jasenet, osallisuuden erityisasiantuntija
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§15

Viranhaltijapaatosten otto-oikeus, hyvo

Jarvenpaan kaupungin hallintosaannoén 29 8 mukaan asia voidaan kuntalain 92 8:n
mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi
paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan liséksi lautakunnan esittelija. Toimielimen
jasen voi ottaa yhteytta toimielimen puheenjohtajaan tai esittelijaan ja pyytaa, etta
puheenjohtaja tai esittelija kayttaisi otto-oikeuttaan. Otto-oikeutta on viimeistaan
kaytettdva siina ajassa, jossa oikaisuvaatimus paatoksesta olisi

tehtava. Ottoharkintaan kuluva aika alkaa paatdksen julkaisemisesta.

Hallintosaanndn 30 8 mukaan lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava
toimielimelle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmig, joista toimielin on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.
Kuntalain 92 8:n mukaisesti ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya
koskevia asioita

2. yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita

3. kuntalain 51 8:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita,
jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

Ottomenettelyyn on ilmoitettu seuraavat viranhaltijapaatdkset ajanjaksolta 27.1. -
23.2.2026

Palvelualuejohtaja

5.2.2026 & 1 Virkamatka ulkomaille / Erasmus+ nuorisotyo, tyontekijaliikkuvuus 23-
27.3.2026 Aarhus, Tanska

16.02.2026 8 2 Virkamatka ulkomaille. Erasmus+ kansainvalisen nuorten aikuisten
liikkuvuuden ennakkokaynti Zagrebissa 25.-28.3.2026. Kansainvalinen nuorisovaihto
Vrsarissa, Kroatiassa 13.-21.5.2026

16.02.2026 § 3 Tutkimusluvan mydntaminen / nuorisoilmidt nuorisokasvatusalalla

11.02.2026 8 4 Virkamatka ulkomaille / Edustajan nimeaminen Alvar Aallon
arkkitehtuuri-ja muotoiluperinnén matkailureitti ry:n kevatkokoukseen 20.-21.4.2026
Ranskassa

Kirjastopalveluiden paallikko

13.02.2026 § 1 Jarvenpaan kirjaston kevaan 2026 poikkeukselliset aukioloajat
Jarvenpaa Opiston rehtori

16.02.2026 § 1 Jarvenpaan Opiston toimintakausi 2026-2027

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja
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Hyvinvointilautakunta paattaa, ettei ylla mainittuihin paatoksiin kayteta kuntalain 92 §:
n mukaista otto-oikeutta.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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Muutoksenhakukielto
86, 87, 89, 811, 813, 814, 815

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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Oikaisuvaatimus
88, 810, 812

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatékseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Jarvenpaan kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa,
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on:

Jarvenpaan kaupunki

Hyvinvointilautakunta

Osoite: Sibeliuksenkatu 8, PL 41, 04401 Jarvenpaa
Sahkoposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi

Puh. vaihde: (09) 27 191

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa sahkdisesti kirjaamo@jarvenpaa.fi tai kirjallisesti
Jarvenpaa-infoon os. Sibeliuksenkatu 8, (sisaankaynti Mannilantien puolelta) 04401
Jarvenpaa.

Jarvenpaa-info on avoinna ma-ke klo 9.00-15.00, to 9.00-17.00 ja pe 9.00-13.00.
Arkipyhan aattona asiakaspalvelupiste noudattaa perjantain aukioloaikaa. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on arkipyhan aatto, saa oikaisuvaatimuksen
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen
aukioloajan paattymista.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua

® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

e milld perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds pyydetaan antamaan tiedoksi sahkoisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jarvenpaan
kaupungin kirjaamosta.
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